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Strade del coraggio — AGESCI
percorsi di ricerca partecipata
Programma di lavoro per sessioni di racconto e confronto con i clan

Fase Durata
Saluti e introduzione dei lavori. 10'
Spiegare bene perché siamo qui e che cosa faremo oggi.

Esperienze ottimali — introduzione > schede #esperienze 5'
Pensa alla tua esperienza come scout. Individua un momento specifico di benessere di

pieno coinvolgimento, di trasporto e di concentrazione. Un momento in cui avevi la
sensazione di essere completamente immerso in quello che stavi facendo e non ti

accorgevi neanche dello scorrere del tempo.

Racconta questo momento scrivendo un breve testo.

Momento individuale di scrittura 25"
Ritrovo in plenaria, spiegazione della prossima fase di lavoro e divisione in coppie 5'
In coppie. Lettura e RACCONTO dell'esperienza ottimale, individuazione INGREDIENTlI e |30’
spiegazioni, scelta TITOLO

Installazione e visita della foresta di esperienze, con letture sparse ad alta voce 30'
Pausa — se necessaria. Valutate voi se ¢ il caso di farla prima o dopo la foresta di 15
esperienze.

Ritrovo in plenaria e spiegazione prossima fase di lavoro > schede #desideri 5'
Ispirati dai racconti che avete letto, scrivete tre desideri di cambiamento: 1 rispetto a voi
stessi, 1 rispetto al vostro clan, 1 rispetto all'Associazione e allo scoutismo in generale
Scrittura individuale 10'
Pensando alla mattinata di lavoro... Commento dell'attivita e di quanto emerso, a partire | 30’
da domande stimolo.

Come e andata? Come vi siete sentiti? Qualcosa vi ha colpito particolarmente? Qualcosa

vi ha fatto fare pit fatica? Cosa vi portate a casa?

Chi vuole condivide con gli altri uno o piu desideri. Cosi facendo si alza, recupera il 20'

proprio racconto e imbuca quello e il foglio con i desideri nella busta, poi fa la propria




firma sulla busta. Chi non vuole condividere imbuca tutto senza parlare.

Chiusura e saluti

10'
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